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RAPORT ANUAL DE EVALUARE INTERNĂ A CALITĂŢII

Raport pentru anul şcolar 2008-2009, finalizat la data de 10.09.2009 de către CEAC, având următoarea componenţă:


1. Antoche Carmen Delia 


2. Fr. Ciobanu Daniel


3. Romaniuc Iulian 

4. Bulgagiu Eugen


5. Mărtinaş Cecilia

6. Muraru Gheorghe
PARTEA I.  INFORMATII GENERALE

A) DATE DE IDENTIFICARE:

	Denumirea unităţii de învăţământ : Liceul  „La Salle”


	Unitate de  învăţământ   din sistemul  de stat /particular: Particular



	Localitate / judeţ: Pildeşti - Neamţ

	Adresa : Str. Vasile Alecsandri, nr. 1

	Cod poştal: 617136

	Telefon – fax (incluzând prefixul de zonă): 0233-748537

	E - mail: scoalapildesti@lasalle.ro      http:// www.lasalle.ro


	Niveluri de învăţământ / specializări / calificări profesionale  autorizate să funcţioneze provizoriu / acreditate :

(se va preciza baza legală de funcţionare pentru fiecare nivel de învăţământ / specializare / calificare profesională ) 
Nivel liceal 

Profil tehnic: ELECTRONICĂ-AUTOMATIZĂRI
                       Tehnician operator tehnică de calcul 

Profil tehnic: CONSTRUCŢII, INSTALAŢII ŞI LUCRĂRI PUBLICE 

                       Tehnician desenator pentru construcţii şi instalaţii 

(Hotărârea Consiliului ARACIP din data de 24 iulie 2009 privind acordarea autorizaţiei de funcţionare provizorie pentru Liceul „La Salle” şi schimbarea denumirii din „Şcoala profesională La Salle” în „Liceul La Salle”)

SAM + An de completare

în următoarele domenii şi niveluri:

     FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN

        Calificarea profesională -  Nivel I: Lucrător în tâmplărie


              Nivel II: Tâmplar universal

(Autorizaţie nr. 454 eliberată de CNEAIP după Decizia ISJ-Neamţ nr. 121 din 17.06.2002, 

Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Inovării nr. 3571/30.03.2009 privind acordarea acreditării pentru Şcoala profesională „La Salle”)

     CONSTRUCŢII, INSTALAŢII ŞI LUCRĂRI PUBLICE

        Calificarea profesională - Nivel I: Lucrător-instalator pentru construcţii


             Nivel II: Instalator Instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze

(Autorizaţie nr. 453 eliberată de CNEAIP după Decizia ISJ-Neamţ nr. 121 din 17.06.2002, 
Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Inovării nr. 3571/30.03.2009 privind acordarea acreditării pentru Şcoala profesională „La Salle”)
     INDUSTRIE TEXTILĂ ŞI PIELĂRIE

        Calificarea profesională - Nivel I: Lucrător în tricotaje-confecţii



           Nivel II: Croitor îmbrăcăminte după comandă

(Autorizaţie nr. 455 eliberată de CNEAIP după Decizia ISJ-Neamţ nr. 121 din 17.06.2002, 

Ordinul Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Inovării nr. 3571/30.03.2009 privind acordarea acreditării pentru Şcoala profesională „La Salle”)




	Informaţii privind persoana juridică iniţiatoare (dacă este cazul):

Localitate/judeţ, adresa, cod poştal, telefon-fax (incluzând prefixul de zonă), email: 

Asociaţia Institutul Sfântul Ioan de La Salle

Pildeşti – Neamţ

Str. Vasile Alecsandri, nr. 1, 617136

0233-748537

scoalapildesti@lasalle.ro      http:// www.lasalle.ro



Unitatea de învăţământ a înaintat Raport anual de evaluare internă  la ARACIP în anii 2007 şi 2008.
B) INFORMAŢII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la începutul anului şcolar:
	Nivel de învăţământ
	
	Număr de clase/ grupe
	Număr de

elevi/copii:
	Forma de învăţământ
	Limba de predare

	SAM
	cl. a –IX-a
	3
	34
	zi
	Română

	
	cl. a –X-a
	3
	35
	zi
	Română

	
	Total
	6
	69
	
	

	An de completare
	
	3
	47
	zi
	Română

	TOTAL
	
	9
	116
	
	


Distribuţia efectivelor de elevi, din anul şcolar curent,  în funcţie de filieră, profil / domeniu, specializare / calificare profesională:

	Nr. Crt.
	Nivel 
	Filieră
	Profil / Domeniu
	Specializare / Calificare profesională
	Număr clase 
	Număr elevi 

	1. 
	Liceal 
	Tehnologică
	Tehnic / Electronică-automatizări
	Tehnician operator tehnică de calcul
	a-IX-a
	1
	18

	
	
	Tehnologică
	Tehnic / Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	Tehnician desenator pentru construcţii şi instalaţii
	a IX-a 
	1
	17 

	2. 
	SAM 
	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	Lucrător instalator pentru construcţii
	a-X-a
	1
	14

	
	
	
	Fabricarea produselor din lemn
	Lucrător în tâmplărie
	
	1
	8

	
	
	
	Industrie textilă şi pielărie
	Lucrător în tricotaje-confecţii
	
	1
	10

	3. 
	An de completare
	
	Construcţii, instalaţii şi lucrări publice
	Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze
	a-XI-a
	1
	13

	
	
	
	Fabricarea produselor din lemn
	Tâmplar universal
	
	1
	13

	
	
	
	Industrie textilă şi pielărie
	Croitor îmbrăcăminte după comandă
	
	1
	7


C) INFORMAŢII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.1. Personalul  de conducere:
	Director 

(numele şi prenumele)
	Calificarea


	Gradul didactic
	Vechime la catedră
	Documentul de numire

în funcţie
	Modalitatea numirii pe funcţie
	Unitatea de învăţământ la care are norma de bază 
	Unitatea de învăţământ la care este titular (dacă e cazul)
	Observaţii - dacă este cazul

(directorul este cadru didactic cu studii în străinătate echivalate / neechivalate în România)



	Ciobanu Daniel
	Filologie

Teologie romano-catolică didactică
	Debutant
	9
	Decizie ISJ Neamţ nr. 2550 din 5.9.2008
	Delegaţie/detaşare
	Scoala Profesională „La Salle
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	Director adjunct

(numele şi prenumele)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Antoche Carmen Delia
	Confecţii din piele şi înlocuitori
	Grad I
	12
	Decizie ISJ Neamţ nr. 2551 din 5.9.2008
	Delegaţie/detaşare
	Scoala Profesională „La Salle
	Nu este cazul
	Nu este cazul


C.2. Personalul didactic:

	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme didactice întregi / posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ/ procent din număr de persoane / norme întregi, după caz


	Număr de titulari/procent din număr de norme întregi / posturi


	Număr de cadre  calificate / procent din număr de cadre didactice


	Modalitatea angajării pe post*

(titularizare,  detaşare, suplinire, transfer; exprimare numerică şi procentuală)
	Observaţii - dacă este cazul

(personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România)



	17
	
	12 / 70,06%
	
	88%
	titularizare
	1 cadru didactice cu studii în străinătate

	
	
	
	
	
	
	


*Notă : 

1. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ de stat se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, şi cu Legea nr.128/1997

2. Pentru personalul didactic din unităţile de învăţământ particulare se va face referire la modalitatea angajării pe post în conformitate cu Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997, O.MEdC  5656/2004, precum şi cu precitările MEdCT nr.34536/18.06.2008
Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic Necalificat

	Cu doctorat
	Cu gradul I
	Cu gradul II
	Cu Definitivat
	Fără definitivat
	

	-
	4
	2
	6
	5
	


C.3.Personalul  didactic auxiliar -  număr pe categorii: 1

	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal



	
	1
	1
	-
	x
	-


C.4.Personalul nedidactic (număr pe categorii): 1

	Categorie de personal
	Număr de persoane încadrate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	                                 Numărul de personal este: 

	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal
	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal


	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	TESA
	3
	2
	
	x
	


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE
	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	7
	(44,90 x 6) + 33,40

	2.
	Cabinete (informatică)
	1
	44,90

	3.
	Laboratoare (multifuncţional)
	1
	21,90

	4. 
	Sala proiecţii şi conferinţe
	1
	62,25

	5.
	Capelă
	1
	55,20

	6.
	Ateliere
	4
	279,75

	7.
	Sală ŞI teren de educaţie fizică şi sport
	1/1
	123,70  /  2.604,00

	8. 
	Spaţii de joacă
	1
	216,00


* DACĂ ESTE CAZUL

Unitatea  funcţionează  cu un număr de 1 schimb, durata orei de curs/ activităţilor didactice fiind de 55-60 minute, iar a pauzelor/ activităţilor recreative  fiind de 10/30 minute
E) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	1
	56,00

	2.
	Sală pentru servit masa (ocazional)
	1
	72,75

	3.
	Dormitor 
	2
	72,75 + 54,25

	4.
	Bucătărie 
	1
	18,00

	5.
	Spălătorie
	-
	---

	6.
	Spaţii sanitare (Grupuri sanitare)
	10
	143,44

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	1
	21,90


* DACĂ ESTE CAZUL
F) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Număr

spaţii
	Suprafaţă (mp)

	1.
	Secretariat
	1
	11,50

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	1
	20,60

	3.
	Cancelarie
	1
	21,90

	4.
	Contabilitate
	-
	---

	5.
	Casierie 
	-
	---

	6.
	Birou administraţie
	-
	---


G) CURRICULUM  

Curriculum  utilizat de unitatea de învăţământ este cel naţional aprobat prin: 

Omect  (SAM IX) cu numărul 3451 din data de 09.03.2004; 

Omect  (SAM X) cu numărul 3451 din data de 09.03.2004

Omect  (Anul de completare) cu numărul 4705 din data de 29.07.2005
 (se va menţiona pentru fiecare nivel, domeniu, calificare profesională în parte) 
DACĂ ESTE CAZUL

PARTEA A II-A
RAPORT DE ACTIVITATE  

(an şcolar 2008-2009)

1. Obiective propuse

În Proiectul Educativ ne-am propus două obiective generale: 


1. Să dirijăm eforturile muncii noastre educative pe axa identitate-calitate şcolară angajându-ne să ne adaptăm în mod concret şi continuu necesităţilor reale ale elevilor; 


2. Să realizăm demersurile necesare pentru ca începând cu anul şcolar 2009-2010 să începem în şcoala noastră ciclul liceal. 

2. Obiective realizate
În toate activităţile educativ-manageriale, echipa directivă împreună cu toată comunitatea educativă au încercat - şi credem că am reuşit într-un grad îmbucurător - atingerea acestor două obiective majore. În sprijinul acestei afirmaţii stau rezultatele concrete ale muncii corpului profesoral în ansamblu (în toate comisiile şcolare: de cultură generală, a diriginţilor, tehnică, de pastorală şcolară), rezultatele elevilor, investiţiile şi proiectele derulate cu şi pentru elevii şi tinerii noştri. Obţinerea acreditării şcolii, adaptarea noastră la realitatea elevilor de azi introducând profilul Operator tehnică de calcul, pentru care am primit autorizare ARACIP, şi transformarea Şcolii Profesionale în Liceul „La Salle”,  toate acestea constituie o dovadă a atingerii obiectivelor asumate. 

3. Realizări concrete – rezultate la concursuri…
· Elevii noştri au susţinut examenele de certificare a competenţelor profesionale în următoarele centre de examinare: pentru profilul Croitorie: Colegiul Danubiana Roman; Pentru profilul Tâmplărie: Colegiul tehnic din Roznov; Pentru profilul Instalator: Liceul nr. 3 din Roman. La examenele de verificare  a competenţelor, atât la nivelul I cât şi la nivelul II de calificare, toţii elevii şi elevele noastre au reuşit cu bine.

· Anul acesta am fost invitaţi să participăm la concursurile pe meserii la profilurile: instalaţii sanitare şi tâmplărie universală. Din cei 6 elevi participanţi la olimpiada de meserii – faza judeţeană -, 5 dintre ei au ocupat locuri pe podium. Un elev de la profilul Instalaţii sanitare, Bejan Gabriel, a participat la olimpiada de meserii – faza naţională – de la Zalău, reprezentând cu cinste atât şcoala, cât şi judeţul (locul 13).
· În paralel s-a organizat în şcoala noastră un concurs de meserii, rezultatul acestuia fiind organizarea Expoziţiei „La Salle”  şi a expoziţiei Neo-Brâncuşi cu prilejul zilelor şcolii. 

· Menţionăm de asemenea derularea Proiectului educativ-caritabil: Ajută construind, în favoarea sinistraţilor din Tămăşeni. În afară de construcţia unei case şi a unei băi cu aportul elevilor în orele de practică, apreciem valoarea solidarităţii în care elevii au fost introduşi şi pe care ei au dovedit-o chiar exemplar. 

· Cât priveşte efectivele de elevi şi rezultatele lor şcolare, menţionăm următoarele: 

· Elevi înscrişi la începutul anului şcolar: 116

· Abandonuri şcolare sau retrageri motivate: 8

· Elevi promovaţi: 102

· Corigenţi pe toamnă: 6

4. Investiţii
La finele anului şcolar 2008-2009, exerciţiul bugetar a fost următorul: 

· Buget iniţial prevăzut: 169.270 Euro

· Buget cheltuit: 157.054 Euro

· Din această sumă distribuţia este: 

· Investiţii materiale, didactice… 44.823 Euro (aici intră şi realizarea terenului de sport şi renovarea parţială a şcolii)

· Investiţii în resursele umane (salarii personal didactic şi auxiliar): 112.231 Euro

· Observaţie: Regretăm că autorităţile statului român nu sunt sensibile faţă de serviciul social-educativ pe care-l oferim prin instituţia noastră şi nu sprijină deloc şcoala noastră material sau financiar. 

5. Activităţi deosebite / activităţi extraşcolare
Dintre activităţile extraşcolare organizate pe parcursul acestui an şcolar enumerăm următoarele: 

· În septembrie: desfăşurarea, în şcoala noastră, a consfătuirii anuale a Insp. Mihai Floroaia şi a directorilor de instituţii educative particulare din judeţ. 

· În octombrie – vizita unui grup de profesori şi elevi din Colegiul „La Salle” din Belfast-Irlanda pentru 3 zile un schimb de experienţă lasallian-culturală în şcoala, satul şi regiunea noastră;

· În octombrie şi iunie – derualarea proiectului educativ-caritabil în favoarea sinistraţilor din Tămăşeni 

· Balul bobocilor din noiembrie;

· Spectacole şcolare de Crăciun, Ziua Şcolii şi sfârşit de an şcolar; 

· Zile de convieţuire şi reculegere;

· Întâlniri formative şi de destindere – inclusiv la iarbă verde;

· Pentru cei din clasele a XI-a, două sesiuni de formare în parteneriat cu asociaţia „Familia şi viaţa”;

· Acţiunea caritabilă din Advent (postul Crăciunului) cu motivul inundaţiilor din Tămăşeni

· Vizita, în şcoala noastră, a ES. Pablo Garcia Berdoy, ambasadorul Spaniei în România, fost elev al şcolilor La Salle din Antequerra – Spania

· Schimb de experienţă în şcolile La Salle – Strebersdorf-Viena şi în Colegiul tehnic din Moedling - Austria

· Zilele uşilor deschise – Zilele Şcolii – Ziua Sf. Ioan de La Salle, patronul şcolii: Concursuri pe meserii, creative, artistice, sportive; activităţi religioase etc. 

· Expoziţia „La Salle” de la Zilele şcolii până la finele anului şcolar;

· Ansamblul folcloric „La Salle”;

· Activităţi sportive şi artistice, sâmbăta, în cadrul clubului sportiv „La Salle”;

· Ieşiri la iarbă verde cu elevii.

· Editarea a altor trei numere ale revistei noastre şcolare, „Şcoala de la răscruce”.

6. Evaluări ARACIP 
· În vederea deblocării acreditării unităţii noastre, am organizat în semestrul I un concurs de titularizare, 4 profesori ocupând 4 din cele 10 posturi vacantate. 

· În decembrie şi ulterior în martie am primit acreditarea şcolii pe filierele profesionale: instalatori, croitorie şi tâmplărie, ambele niveluri de calificare.

· Conform obiectivelor asumate la începutul anului şcolar,  am înaintat către ARACIP documentaţia pentru introducerea ciclului liceal şi a unui profil nou: Operator tehnică de calcul

· Urmare a solicitării noastre, o echipă ARACIP condusă de dl. Mihai Pălimaru a purces la evaluare externă. 

· În luna iulie solicitarea noastră a fost aprobată de către ARACIP.

8. Diverse:
· Cunoscând, la nivelul echipei manageriale, stresul provenit din grija constantă pentru procurarea resurselor materiale, sperăm că noua lege a învăţământului, prin stipularea finanţării de bază şi pentru instituţiile particulare, va elimina acest inconvenient. 

PARTEA A III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANŢĂ, CONFORM STANDARDELOR DE ACREDITARE ŞI DE EVALUARE PERIODICĂ (H.G. nr. 21/18.01.200) şi STANDARDELOR DE REFERINŢĂ – (H.G.1534/2008)
Se va preciza în dreptul indicatorului (vezi indicaţiile de mai sus), nivelul de îndeplinire:

	Nr.crt
	Indicatori de performanţă
	Calificativul acordat


	DOMENIUL: A.CAPACITATE INSTITUŢIONALĂ

	a)structurile instituţionale, administrative şi manageriale

	1
	Existenţa, structura şi conţinutul documentelor proiective

(proiectul de dezvoltare şi planul de implementare)
	B

	2
	Organizarea internă a unităţii de învăţământ
	Foarte bine

	3
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de comunicare internă  şi externă
	Bine

	4
	Funcţionarea curentă a unităţii de învăţământ
	Foarte bine

	5
	Existenţa şi funcţionarea sistemului de gestionare a informaţiei; înregistrarea, prelucrarea şi utilizarea datelor şi informaţiilor.
	Bine

	6
	Asigurarea serviciilor medicale pentru elevi
	Bine

	7
	Asigurarea securităţii tuturor celor implicaţi în activitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului
	Bine

	8
	Asigurarea serviciilor de orientare şi consiliere pentru elevi.
	Satisfăcător

	b)baza materială

	9
	Existenţa şi caracteristicile spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	10
	Dotarea spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	11
	Accesibilitatea spaţiilor şcolare
	Foarte bine

	12
	Utilizarea spaţiilor şcolare 
	Foarte bine

	13
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor administrative 
	Bine

	14
	Existenţa, caracteristicile şi funcţionalitatea spaţiilor auxiliare
	Bine

	15
	Accesibilitatea spaţiilor auxiliare
	Bine

	16
	Utilizarea spaţiilor auxiliare 
	Bine

	17
	Dotarea cu mijloacele de învăţământ şi cu auxiliare curriculare
	Bine

	18
	Existenţa şi dezvoltarea fondului bibliotecii şcolare/ centrului de informare şi documentare
	Foarte bine

	19
	Dotarea cu  tehnologie informatică şi de comunicare.
	Bine

	20
	Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de învăţământ şi auxiliarelor curriculare
	Foarte bine

	21
	Procurarea şi utilizarea documentelor şcolare şi a actelor de studii
	Bine

	c)resurse umane

	22
	Managementul personalului didactic şi de conducere
	Bine

	23
	Managementul personalului didactic auxiliar şi personalului nedidactic
	Bine

	DOMENIUL: B.EFICACITATE EDUCAŢIONALĂ

	a)conţinutul programelor de studiu

	24
	Definirea şi promovarea ofertei educaţionale
	Bine

	25
	Existenţa parteneriatelor cu reprezentanţi ai comunităţii  
	Bine

	26
	 Proiectarea curriculumul-ui
	Bine

	27
	 Realizarea curriculumul-ui
	Bine

	b) rezultatele învăţării

	28
	 Evaluarea  rezultatelor şcolare
	Foarte bine

	29
	Evaluarea rezultatelor la activităţile extracurriculare  (extra-clasă şi extra-şcolare)
	Foarte bine

	c) activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz

	30
	Activitatea ştiinţifică
	Satisfăcător

	31
	Activitatea metodică a cadrelor didactice
	Satisfăcător

	d) activitatea financiară a organizaţiei

	32
	Constituirea bugetului şcolii
	Foarte bine

	33
	Execuţia bugetară
	Foarte bine

	DOMENIUL:  C. MANAGEMENTUL CALITĂŢII

	a) strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii

	34
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de autoevaluare instituţională 


	Bine

	35
	Existenţa şi aplicarea procedurilor interne de asigurare a calităţii
	Satisfăcător

	36
	Dezvoltarea profesională a personalului
	Bine 

	b) proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate

	37
	Revizuirea ofertei educaţionale şi a proiectului de dezvoltare
	Bine

	c) proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării

	38
	Existenţa şi aplicarea procedurilor de optimizare a evaluării învăţării
	Bine

	d) proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral

	39
	Evaluarea calităţii activităţii corpului profesoral
	Satisfăcător

	e) accesibilitatea resurselor adecvate învăţării

	40
	Optimizarea accesului la resursele educaţionale
	Bine

	f) baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii

	41
	Constituirea bazei de date a unităţii de învăţământ
	Satisfăcător

	g) transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	42
	Asigurarea accesului  la oferta educaţională a şcolii
	Bine 

	h) funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii

	43
	Constituirea si funcţionarea structurilor responsabile cu evaluarea internă a calităţii
	Bine


PARTEA A IV-A
PLANUL DE ÎMBUNĂTĂŢIRE A CALITĂŢII EDUCAŢIEI OFERITE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2009-2010

Prezentul plan de îmbunătăţire a calităţii educaţiei oferite de unitatea noastră de învăţământ în anul şcolar 2009-2010 are la bază evaluările efectuate la finele anului şcolar trecut şi în diferitele şedinţe în plen sau pe comisii din primele două săptămâni ale anului şcolar în curs. Acest plan vizează două obiective majore pentru anul acesta: 

1.       DIRIJAREA EFORTURILOR MUNCII NOASTRE EDUCATIVE 
PE AXA IDENTITATE-CALITATE ŞCOLARĂ  ANGAJÂNDU-NE SĂ NE ADAPTĂM ÎN MOD CONCRET ŞI CONTINUU 
NECESITĂŢILOR REALE ALE ELEVILOR.

2. 
CONSOLIDAREA INFRASTRUCTURII DE RESURSE UMANE BINE PREGĂTITE ŞI ASIGURAREA DE RESURSE MATERIALE NECESARE NOULUI STATUT DE ŞCOALĂ ACREDITATĂ ŞI LICEU.
În acest sens, dorim permanentizarea sau îmbunătăţirea aspectelor şcolare legate de: 

1. Comunitatea educativă

Anul acesta vom continua să lucrăm la crearea unei comunităţi educative autentice în care fiecare dintre noi să se simtă bine, ca acasă. În acest sens ne propunem: 

· Motoul anului acesta şcolar: „ La Salle… o privire solidară”, să fie un leitmotiv pentru întreaga comunitate educativă, cultivând în viaţa noastră valorile solidarităţii şi ale slujirii;

· să continuăm să dezvoltăm în cei care formăm comunitatea educativă dimensiunea social-relaţională favorizând atitudinile de ascultare, dialog, prietenie, interes pentru ceilalţi, solidaritate şi colaborare ca să simţim misiunea noastră ca o vocaţie comună la care răspundem în echipă.

· să ne întâlnim zilnic la o cafea în timpul pauzei de la 10.00

· să sărbătorim ziua fiecăruia

· să avem momente speciale de convieţuire: Crăciun, 1 sau 8 martie, ziua Sfântului Ioan De La Salle, sfârşit de an şcolar… 

· să avem o comunicare fluidă cu familiile elevilor (să aflăm care sunt mijloacele cele mai efective de contact cu ei) şi să participăm activ la şedinţele cu părinţi. Să participăm cu toţii la prima şedinţă anuală.
· să cultivăm, în relaţiile noastre cu elevii şi părinţii, un stil apropiat, de disponibilitate, încredere şi fraternitate.

Efectele vizate sunt: 

· a ne simţi în şcoală ca acasă sau ca în familie; 

· a simţi plăcerea de a fi şi de a lucra împreună

· a avea un scop comun şi a fi uniţi

2. Relaţia şcoală-părinţi/tutori

În afară de pârghiile oficiale obişnuite de contact cu părinţii (şedinţele cu părinţii şi rapoartele cu rezultatele elevilor), ne propunem:

· să continuăm să cultivăm mai mult comunicarea şcoală-părinţi, mai ales în cazul elevilor cu probleme

· să realizăm pentru părinţi sesiuni de formare în cadrul şedinţelor semestriale cu părinţii

· să invităm părinţii şi la evenimentele festive deosebite din şcoală: zilele şcolii, cursul festiv al absolvenţilor.

Efectele vizate sunt: 

· implicarea crescândă a familiilor în mersul şcolii

· reducerea absenteismului.

3. Parteneriate

Să păstrăm relaţiile de parteneriat pe care şcoala noastră le are cu diferite instituţii şi agenţi economici şi să stabilim altele noi atât la nivel naţional cât şi la nivel internaţional: instituţii educative formale şi non-formale, asociaţii umanitare şi culturale, etc. (deja se văd roadele acestor demersuri prin faptul că 2 elevi au obţinut burse de studiu pentru 1 an la Colegiul tehnic din Moedling – Viena (Austria)
Efectele vizate sunt: 

· Deschiderea şcolii la orice tip de activitate cu caracter educaţional

· Cultivarea dimensiunii internaţionale a activităţii şcolii noastre.

4. Activităţi extraşcolare cu elevii

Credem că activităţile extraşcolare dirijate sunt mijloare eficiente de educaţie. De aceea ne propunem:

· să potenţăm clubul „La Salle” cu accent pe sport, artă, muzică şi informatică:

· să facem din radio „La Salle” un loc şi un mijloc de destindere, informare, coparticipare

· să deschidem elevilor atelierele şi laboratoarele şcolii şi în timpul liber pentru a-şi descoperi şi cultiva talentele

· să stimulăm mai mult coparticiparea elevilor la editarea revistei şcolii noastre

· să stimulăm participarea elevilor în divesificarea paginii web a elevilor din site-ul şcolii

· să organizăm ieşiri cu elevii la iarbă verde

· să perfecţionăm şi să diversificăm ansamblul folcloric al şcolii

· să cultivăm activităţile grupului de Tineri lasallieni

· să continuăm Revederile cu foştii elevi, întâlniri începute anul trecut. 
Efectele vizate sunt: 

· elevii să vadă şcoala ca a doua lor casă

· o educaţie cât mai integrală.

5. Baza materială

Credem că avem o bază materială şcolară mai mult decât acceptabilă. Totuşi simţim nevoia de o înnoire sau îmbunătăţire permanentă a acesteia. Avem convingerea că investind în baza materială ajungem la performanţe şcolare superioare. De aceea ne propunem: 

· să amenajăm o a doua sală de informatică cu 21 de calculatoare şi server;

· să achiziţionăm materiale didactice de specialitate;

· să actualizăm biblioteca şcolară

· să asigurăm, la timp, materialele şi uneltele necesare în ateliere, laboaratoare şi clase
Efectele vizate sunt: 
· prevenirea sentimentului de demodat, depăşit sau vechi

· deschiderea spre acţiune

· adaptarea la progresul tehnic al societăţii

· performanţe şcolare superioare.
6. Formarea continuă a profesorilor

În afară de baza materială, credem că este este necesar să investim şi în formarea profesorilor. Vrem să fim o comunitate educativă competentă, deschisă mereu la nou. Astfel ne propunem:

· să organizăm în şcoală şedinţe speciale de formare pedagogico-lasalliană

· să prezentăm, în cadrul şedinţelor profesorale, un subiect formativ pe teme variate

· să organizăm cel puţin un week-end de formare pedagogico-lasalliană

· să participăm la conferinţele şi congresele internaţionale organizate în reţeaua de şcoli „La Salle”

· să promovăm şi să favorizăm învăţarea unei limbi străine

Efectele vizate sunt: 

· a fi la curent cu tendinţele educative actuale

· a fi mai performanţi

· a ne apropia de modelul european de excelenţă în educaţie.

Raport elaborat de către comisia CEAC a Liceului „La Salle” şi finalizat la data de 10 septembrie 2009.
 Fr. Prof. Daniel Ciobanu  




Prof. Cătălin Ifrim
Mais. Eugen Bulgagiu 




Prof. Neculai Ciobanu
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� În cazul în care unitatea de învăţământ a fost supusă evaluării externe periodice, se vor menţiona calificativele pentru fiecare indicator, precizate în  raportul de evaluare externă periodică
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