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OPORTUNITĂŢI – OPPORTUNITIES:





Suntem o şcoală cu profiluri acreditate şi cu un profil nou autorizat în 2009 prin ordin ministerial. 


Facem parte dintr-o reţea care la data de 15.09.2009 avea aceste date statistice: 903 centre educative (şcoli primare, secundare, licee şi universităţi) în 80 de ţări, cu 79.451 cadre didactice şi 826.028 elevi şi studenţi.


Avem sprijinul Bisericii catolice (Dieceza de Iaşi) şi suntem membri ai Secretariatului Naţional al Învăţământului Catolic din România (S.N.E.C.) cu legături la nivel european (C.E.E.C. - Bruxelles) şi ASSEDIL.


Avem legături cu şcoli similare din alte ţări care ne sprijină şi sunt dispuse să ne sprijine în continuare.


Primim sprijin financiar (sponsorizări) din exterior şi prin programul 2%.


Posibilitatea de schimb de experienţe la nivel internaţional: Franţa, Spania, Austria...


Relaţii bune cu întreprinderi de profil care oferă absolvenţilor noştri posibilitatea de a fi angajaţi imediat după absolvire.


Avem posibilitatea de a angaja cadrele didactice care ne interesează şi admiterea elevilor este un drept al nostru.


Suntem consideraţi o şcoală particulară care funcţionează bine.


Participarea elevilor, însoţiţi de cadrele didactice, la concursuri profesionale locale, judeţene şi naţionale.





PUNCTE SLABE – WEAK POINTS:





Orarul, deşi s-a aerisit un pic, încă mai este încărcat şi obositor.


Intrarea profilurilor SAM în lichidare are efect descurajator asupra elevilor .


Orarul unor profesori şi maiştri este prea concentrat în unele zile, ceea ce limitează prezenţa tuturor cadrelor când este nevoie.


Unele cadre didactice au norma de bază în altă unitate şcolară, ceea ce îngreunează disponibilitatea lor pentru diferitele activităţi sau întruniri organizate în şcoală.


Implicarea administraţiei publice locale este aproape inexistentă.





PUNCTE TARI – STRONG POINTS:





Avem obiective clare, o filosofie proprie şi un proiect de centru coerent.


Condiţiile materiale şi mijloacele didactice pe care le avem la dispoziţie sunt acceptabile şi se îmbunătăţesc continuu.


În ciuda greutăţilor, o parte din bugetul şcolii este dedicat investiţiilor: achiziţionarea de unelte şi materii prime necesare la procesul de predare-învăţare, îmbunătăţiri mobile, bibliografie şi materiale audiovizuale...


Avem autonomie organizatorică şi în funcţionarea economică.


Urmărirea progresului elevilor se face în mod conştiincios şi părinţii primesc 4 rapoarte cu rezultate pe an.


Majoritatea cadrelor didactice are norma de bază în şcoala noastră şi există o atmosferă foarte bună de colaborare. 


Cadrele didactice sunt deschise către o formare pedagogică continuă, ceea ce conduce în timp la asigurarea unui învăţământ de calitate.


Primele şase promoţii ieşite din şcoala noastră au obţinut rezultate foarte bune şi elevii/elevele au lăsat impresia că sunt bine pregătiţi, impresie confirmată de unităţile economice în care s-au angajat sau de unităţile şcolare în care şi-au continuat studiile.


Rezultatele sondajelor aplicate părinţilor şi elevilor sunt în cea mai mare parte pozitive.

















OPORTUNITĂŢI�Opportunities�





PUNCTE �TARI�Strong Points�





PUNCTE �SLABE�Weak Points�





AMENINŢĂRI�Threats�





STRATEGII:


Să investim constant în baza materială şi umană a şcolii oferind elevilor noştri o formare de calitate şi dovedind astfel titlul de şcoală acreditată. 


Să adaptăm orice este nevoie pentru ca să răspundem “necesităţilor clienţilor noştri reali”: programe, conţinuturi, metode…; 


Să consolidăm sistemul de evaluare integrală care să ţină seama de trei criterii: 


criteriul de capacitate sau conţinut (cunoştinţe teoretice, asimilarea şi urmărirea instrucţiunilor verbale, scrise şi simbolice);


criteriul de îndemânare sau abilităţi (organizarea/planificarea muncii, metodă, ritm de lucru, calitatea muncii realizate);


criteriul de atitudine (iniţiativă, munca în echipă, prezenţă/punctualitate, responsabilitate/interes).


Având în vedere că şcoala noastră oferă o formare cu caracter profesional care are drept ţintă integrarea într-o întreprindere sau crearea unor mici firme, să-i ajutăm pe elevii noştri să înveţe “făcând” prin crearea în şcoală a unor simulări de firme (Această propunere presupune o strânsă colaborare interdisciplinară – „Învăţarea prin proiecte”).


Să cultivăm mai mult comunicarea şcoală-părinţi, mai ales în cazul elevilor cu probleme, să organizăm cu ei sesiuni de formare şi să-i invităm la evenimentele festive deosebite din şcoală: zilele şcolii, cursul festiv al absolvenţilor…


Să facem tot posibilul să căutăm sprijin şi fondurile necesare pentru a acoperi cheltuielile curente. Să răspândim datele Asociaţiei pentru a avea şanse de a beneficia de programul 2% în care suntem deja incluşi.


Să prezentăm, în cadrul şedinţelor profesorale, un subiect formativ pe teme variate, să organizăm anual sesiuni de formare pedagogico-lasalliană şi, în perioada inter-semestrială, un curs de informatică.


Să deschidem şcoala noastră tuturor iniţiativelor/proiectelor (interne şi externe) de formare permanentă a adulţilor.


Să organizăm şi să oferim diferite cursuri în afara programului şcolar: TIC, limbi străine, dans folcloric, chitară...


Să organizăm un program de însoţire-ajutorare a elevilor cu rezultate şcolare slabe (în afara programului şcolar obişnuit).


Să favorizăm implicarea activă a Comitetului de părinţi şi a Consiliul elevilor în şcoala noastră.


Să studiem oportunităţile introducerii ciclului liceal în şcoala noastră şi să luăm o decizie în acest sens după o analiză serioasă a contextului social şi aşteptărilor elevilor. 


Să facem cunoscută oferta educaţională în zonă printr-un marketing mai activ, enumerând: avantajele elevilor, dotarea şcolii, proiecte de binefacere, site...





















































AMENINŢĂRI – THREATS:





Nu primim nici un fel de sprijin din partea statului.


Multe familii nu pot plăti nici măcar taxa simbolică stabilită (30 Ron/lună).


Din punct de vedere financiar suntem complet dependenţi şi este din ce în ce mai greu să facem rost de fondurile necesare.


Numărul elevilor interesaţi de formare profesională (mai ales la profilele Croitorie şi Tâmplărie) a scăzut, ceea ce face ca unele grupuri să fie prea mici.


Mulţi dintre elevii noştri vin cu un nivel cultural destul de scăzut, cu experienţă de eşec şi cu lipsă de motivaţie.


Tendinţa emigrării provoacă dorinţa de a imita şi creează probleme serioase de dezinteres sau lipsă de atenţie din partea mai multor familii.


Această problema a emigraţiei îi afectează pe mulţi din elevii noştri şi faptul acesta, împreună cu lipsa de implicare a familiilor (absenţa unuia sau a ambilor părinţi din sânul familiei), a început să se simtă, având drept consecinţă creşterea absenteismului.…


Lipsa de perspectivă sau situaţia financiară precară îi determină pe unii elevi să abandoneze şcoala sau să se oprească la nivelul I de formare profesională.


Implicarea unor familii în procesul educaţional lasă de dorit.


Birocraţia ocupă prea mult timp şi consumă prea multe energii fără rost. Este vorba de “a se acoperi de hârtii” care, uneori, nu au legătură cu necesităţile educative ale elevilor.


În ultimul an, s-au închis mai multe firme de profil în care elevii îşi desfăşurau practica şi care asigurau şi un loc de muncă. 
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ANALIZĂ – DIAGNOSTIC (SWOT) Noiembrie 2009
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